
F Ö R D E R U N G  D E R  
P S Y C H O S O Z I A L E N  G E S U N D H E I T

In einem mehrstufigen Programm erarbeitet ihr
euch in der Theorie die wichtigsten Eckpunkte
psychosozialer Gesundheitsförderung und setzt
diese direkt in die Praxis um. 

Ziel ist es, euch eine Einstiegsmöglichkeit in die
betriebliche Gesundheitsförderung zu bieten und
eure Mitarbeitenden langfristig an ein
gesundheitsorientiertes Verhalten heranzuführen.

Das Programm besteht aus folgenden Bausteinen:
 - Informationsphase (Kick-Off und Sensibilisieren)
 - IST-Analyse (Kontaktaufnahme und Coaching)
 - Kursprogramm (Theorie-Einheiten)
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