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T Ä T I G K E I T S B E R I C H T
N A C H  S O C I A L  R E P O R T I N G  S T A N D A R D  ( S R S )

die erfahrungsexpert*innen gUG (haftungsbeschränkt)

"Auf manche Erfahrungen
hätten wir als Psychiatrie-
Erfahrene gern verzichtet.

Heute sind unsere
Erfahrungen unverzichtbar."
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Vorwort

Die Gründerin
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Teil A
Einleitung und Überblick
1 .  E I N L E I T U N G ,  V I S I O N  U N D  G E G E N S T A N D  D E S  B E R I C H T S

1.1 Vision und Ansatz

Mission
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Recovery-Kurs RAMSES
(Resilienztraining) für
Erwachsene

Motivation

Was wir tun

Peer-Beratung

Präventionsprogramm RASMUS
(Resilienztraining) zur
Stressbewältigung für
Erwachsene

Ausbildung Zusatzqualifikation:
Kursleiter*in Resilienztraining
zur Stressbewältigung für
Erwachsene
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Regionale Multiplikator*innen
 

Wir entwickeln Workshop- und
Kurskonzepte

Wie wir vorgehen

Was wir erreicht haben
(seit 2019)

Recovery-Kurs RAMSES
(Resilienztraining) für
Erwachsene

Peer-Beratung

Präventionsprogramm RASMUS
(Resilienztraining) zur
Stressbewältigung für
Erwachsene 

Ausbildung Zusatzqualifikation:
Kursleiter*in Resilienztraining
zur Stressbewältigung für
Erwachsene
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1.2 Gegenstand des Berichts



Teil B
Unser Angebot

2.1 Das gesellschaftliche Problem

2.2 Bisherige Lösungsansätze
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2 .  D A S  G E S E L L S C H A F T L I C H E  P R O B L E M  U N D  D E R
L Ö S U N G S A N S A T Z
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2.3 Unser Lösungsansatz



2.3.1 Leistungen (Output)
und direkte Zielgruppen
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2.3.2 Intendierte Wirkungen
(Outcome/Impact) auf
direkte und indirekte
Zielgruppen
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2.3.3 Darstellung der Wirkungslogik
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3.1 Eingesetzte Ressourcen
(Input)

Peer-Beratung

Ausbildung

Veranstaltungen

Wettbewerbseinreichungen

3 .  R E S S O U R C E N ,  L E I S T U N G E N  U N D  W I R K U N G E N  I M
B E R I C H T S Z E I T R A U M

3.2 Erbrachte Leistungen
(Output)

Kursdurchführungen
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3.3 Erreichte Wirkungen
(Outcome/Impact)

3.4 Maßnahmen zur
begleitenden Evaluation
und Qualitätssicherung

3.5 Vergleich zum Vorjahr:
Grad der Zielerreichung,
Lernerfahrungen und
Erfolge  
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4.1 Planung und Ziele

4 .  P L A N U N G  U N D  A U S B L I C K

4.2 Einflussfaktoren, 
 Chancen und Risiken

Chancen

Sichtbarkeit von psychischen
Erkrankungen nimmt zu

Digitalisierung
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Risiken

Einsatz von Fördermitteln

Krisenerfahrung als
Zusatzqualifikation nicht
ernstgenommen

5 .  O R G A N I S A T I O N S S T R U K T U R
U N D  T E A M

5.1 Organisationsstruktur

5.2 Vorstellung der
handelden Personen

Annegret Corsing
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5.3 Partnerschaften, Kooperationen und Netzwerke



6 .  O R G A N I S A T I O N S P R O F I L

Teil C
Die Organisation
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6.1 Allgemeine Angaben
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6.2 Governance der Organisation

6.2.1 Leitungs- und ggf. Geschäftsführungsorgan

6.2.2 Aufsichtsorgan

6.2.3 Interessenskonflikte

6.2.4 Internes Kontrollsystem 
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6.3 Eigentümerstruktur, Mitgliedschaften und
verbundene Organisationen

6.3.1 Eigentümerstruktur der Organisation

6.3.2 Mitgliedschaften anderer Organisationen

6.4 Umwelt- und Sozialprofil  
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7 .  F I N A N Z E N  U N D  R E C H N U N G S L E G U N G

7.1 Buchführung und Rechnungslegung

7.2 Vermögensrechnung
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7.3 Finanzielle Situation und Planung

Berl in,  18.08.2021

Annegret Corsing,  Geschäftsführende Gesellschafterin


